


OGRENCILER TURKIYE'NIN
EN BUYUK ZENGINLIGIDIR

Bir Ulkenin en bUyUk serveti ne dogalgazi, ne petroll, ne ugagdi, ne de gemisidir. Bir
Ulkenin en bUyUk serveti gencligidir, gen¢ nUfusudur. TUrkiye Avrupa’'nin en geng nUfu-
suna sahip Ulkesidir ve Turkiye'de okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dizeyinde 18
milyon 247 bin 881 6grenci vardir. Bu potansiyelden, bu cevherden, bu zenginlikten
maalesef yeterince yararlanamamaktadir.

EGITIM SiISTEMiI DENEME
TAHTASINA CEVRILDI!

Genglik bir cevherse, o cevherin islenecegdi sire¢ de egitim sistemidir. 18 yildir Ulkeyi
ayni iktidar, ayni anlayis yonetmektedir. Ama 18 yilda egitimde 7 kere bakan, degisen
bakan sayisindan fazla da sistem degismistir. Dedisen bakanlarin hepsi de, bir 6nceki
sistemi elestirip, yeni bir sistem getirecegdini sdyleyerek gbéreve baslamis ve hepsi de
hayal kirikligiyla sonuglanmistir.

Egitim baska yanlislara benzemez, egitimde yapilan bir yanhs gelecek 50 yili, gele-
cek 100 yili etkiler niteliktedir.

EGITIM PARTILER USTU
BiR KONUDUR

Egitim 7'den 70'e toplumumuzun tamamini ilgilendiren bir konudur.

Egitim gelecektir ve milli egitim memleketin en 6nemli meselelerindendir.

Milli egitim, memleketin en basta gelen meselesi olarak gérilmeli ve bu konuda
atilmasi gereken adimlarin, Ulkenin bekasi gézetilerek, siyaset UstU bir anlayisla ele
alinmahdir.
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TESPIT-TESHIS ve ONERILER

Saadet Partisi tarafindan egditim konusunun éneminden dolayi 1 Agustos- 17 EylUl
2020 tarihleri arasinda Turkiye'deki 81 ilde ikamet eden 1.333 6Jrenci, 1.197 6gretmen,
1.333 veli olmak Uzere toplam 3863 kisiyle bir saha ¢alismasi gergeklestirilmistir.

S6z konusu arastirmanin sonuclari géstermistir ki;

1) TUrkiye'de egitimin ciddi bir nitelik sorunu bulunmaktadir. Vatandaslarimizin
yUzde 72,6'si Turkiye'de nitelikli egitim yapilmadigini ifade etmektedir. Bu oran
ogretmenler arasinda yUzde 78'e kadar yUkselmektedir.

2) Egitimdeki esitsizlik gozle gorilir ve tim kesimler tarafindan fark edilir hale
gelmistir.

3) Vatandaslarimizin yUzde 81'i tUm 6grencilerin kaliteli bir egitime ulasamadikla-
rint disinmektedir.

4) Gergek hayattan kopuk olan bir egitim sistemi ¢ocuklarimizi hayata hazirlaya-
mamaktadir. Vatandaslarimizin 4'te 3'0 egitim sisteminin ¢cocuklari hayata hazir-
lamadigini ifade etmektedir. Bu oran 6gretmenler arasinda bile yizde 80'leri
asmaktadir.

5) Odrencilerimiz, akademik basari icin okul disindaki aktérlere muhtac ve
mahkOm edilmektedir. Katilimcilarin yizde 67'si, okulda verilen 6gretimin akade-
mik basari icin yeterli olmadigini dGsinmektedir.

6) Okullar spor salonu, bina, bahge gibi fiziki 6zellikler ve laboratuvar malzemesi,
egitim arag geregleri gibi teknik donanimlar agisindan yeterli degildir. Okullarin
fiziki 6zellikler ve teknik donanim agisindan yetersiz oldugunu ifade edenlerin orani
yUzde 70'leri asmaktadir.

7) Egitim sistemimiz her gegen gin daha da kétiye gitmekte ve vatandaslarimiz
sisteme iliskin gUvenlerini kaybetmektedir. Vatandaslarimizin yaklasik 4'te 3'0
egitim siteminin eskiye nazaran kétUye gittidini ifade etmektedir.

8) Adrese dayali kayit sistemi okullarin kalitesinde denklik saglanmadigi icin mag-
duriyetler ortaya ¢ikarmaktadir. Vatandaslarimizin yizde 62'si cocugunu en yakin
devlet okuluna gonil rahathgi ile kayit ettiremeyecegdini sdylemektedir.

9) Ogretmenlik mesledi uygulanan politikalar nedeniyle sirekli itibar kaybetmek-
tedir. Ogretmenlerimiz, maaslarini ve 6zIuk haklarini yetersiz bulmaktadir. Ucret-
li/sézlesmeli, kadrolu gibi ayrimlar da baska bir esitsizlik durumu ortaya ¢cikarmak-
tadir.

10) Gorevlendirmelerde, atamalarda ehliyet ve liyakate 6nem verilmemektedir.
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COzUM YOLLARI

Saadet Partisi olarak Milli Egitim alanindaki temel tespit, teshis ve énerilerimizi
iceren 21 maddelik Egitim manifestomuzu milletimize arz ediyoruz:

S6z konusu arastirmanin sonuglari géstermistir ki;
1) Egitimde nicelikten ¢cok nitelige 6nem verilmelidir.

2) Evlatlarimizi sinava degdil hayata ve gelecede hazirlayacak kalitede bir mifre-
dat ve egitim metodu olusturulmahdir.

3) Egitimde firsat esitsizlikleri ortadan kaldirilmahdir.

4) Kaliteli egitim, maddiimkanlariyetenlerin imtiyazindan ¢ikarilmali ve toplumun
geneline yayllmalidir.

5) Okullarin teknik, teknolojik, fiziki imkanlari ve sinif mevcutlari nitelikli 6gretime
uygun hale getirilmelidir.

6) Egitimin her kademesinde, 6zellikle de yonetim kademelerinde, yapilan atama-
larda liyakat esas alinmalidir.

7) Bir Ulkenin egitiminin kalitesi 6gretmenlerinin nitelikleri ile dogru orantilidir.
Ulkemizin ihtiya¢ duydudu nitelikli 6§retmen yetistirme konusunda ciddi/gerekli
adimlar atilmalidir.

8) Ogretmenlerin meslek onuruna yakisir sartlarda calisabilmesi ve goérevlerini
sevkle ifa etmeleri igin 6gretmen maaslari ve 6zIUk haklari acilen yeniden dizen-
lenmelidir.

9) Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmasi ve séz verilen 3600 Ek Gdsterge
konulari ivedilikle gindeme alinma ¢6zUlmelidir.

10) Devlet okullarinin kaybettigi itibar, isabetli reformlarla yeniden kazandirilmali
ve okullarda verilen destekleme/ yetistirme kurslarinin niteligi artirilmalidir.

11) imam Hatip Liselerinin planlamasi ihtiyaclar dikkate alinarak yapilmalidir.
Sadece secilmis olanlarda degil, tim imam Hatip Liselerinde editimin kalitesi ve
niteligi yUkseltilmelidir.

12) Meslek liseleri ilgili sektorlerin ihtiyaglari dikkate alinarak planlanmali ve
meslek liselerindeki egitimin niteligi hem mesleki hem de akademik anlamda arti-
rilmahdir.

13) Pandemi ve benzer acil durumlara karsi egitim sisteminin alt yapisi gig¢lendiri-
lerek, uzaktan egitim ve diger egditim modelleri Uzerinde etkili, verimli ve glven
veren planlamalar acilen yapilmali ve uygulamaya konulmalidir.

EYLUL 2020 | 03

Gl SAADET



14) Egitim Sistemi'ne veliler, 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan duyulan gUven
¢ok alt seviyelerdedir. GUven vermeyen bir sistemin ayakta kalmasi da faydal
olmasi da mUmkUn degildir; bu yUzden egitim sistemine given tesis edecek adim-
lar sUratle atilmalidir.

15) Egitim sisteminin tUm yapi taslarinin, siyasi popUlizmmden uzak, gergekgi ve
uygulanabilir bir sekilde insa edilmelidir.

16) OJretmenler arasinda tcretli, kadrolu ve sézlesmeli gibi tim ayrimlar ortadan
kaldirilmali ve tUm 6gretmenler kadrolu olarak istihdam edilmelidir.

17) OJretmen performansi objektif kriterlerle ve surekli dl¢ctlimelidir.
18) Egitim sistemi sinav stresinin cenderesinden kurtarilmalidir.

19) Ogrencilerin, test sorularinin degil bilgi ve hakikatin pesinden kosmasini sagla-
yacak bir sinav sistemi getirilmelidir.

20) Egitim sistemimizin sorunlari yUzeysel degil; kéklo ve kroniktir. Dolayisiyla
alinacak tedbirler de ginU kurtarmaya yonelik pansuman tedbirler degil tUm pay-
daslarin katiimiyla koklU, kalici ve cesur reformlar olmalidir.

21) Egitimdeki amag; 6grencilerimizi uluslararasi alanda akranlariyla rekabet ede-
bilecek birikim ve donanima ulastirmak, mesleki ve akademik olarak hayata hazir
hale getirmek, ahlaki ve manevi degerlerle donanmis bir birey olarak yetistirebil-
mek olmahdir.
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