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Emanet Anlayisiyla
Givenli Yarinlar

Milli Goriis Hareketi'nin yegane tem-
silcisi Saadet Partisi olarak, “Yeni Bir Dinya”
hedefi dogrultusunda tlkemizde idare ve yo-
netim basta olmak Uzere yasanan tim aksak-
liklarin giderilmesini, etkinligin saglanmasini
ve Ulkemizin diger ulkelere ornek olmasini
amacliyoruz. Kamu gorevini “emanet” olarak
goriiyor ve Peygamber Efendimizin (SAV) “In-
sanlarin en hayirlisi insanlara faydali olandir”
hadisini temel 6lcu olarak kabul ediyoruz.

Sanli tarihimizin dusince mimarlari
olan Farabi, Maverdi, Gazali, Yusuf Has Hacib,
Nizamilmiilk, ibn Haldun, Koci Bey, Katip
Celebi gibi dusinurlerimizin siyasetname-
lerinden aldigimiz ilham bize; Ahlak, Adalet,
Liyakat, Diiriistliik, Istisare, Olciililiik ve
Denetim ilkelerinin gucld bir idari yapilanma
icin olmazsa olmazlar oldugunu gosteriyor.
Bu dogrultuda kurucu genel baskanimiz Prof.
Dr. Necmettin Erbakan Hocamizin "Garevini
ciddiyetle yapmak ihsan makamidir® sozinu
her daim siar ediniyoruz.

Ayni sekilde, genel baskanimiz sayin
Temel Karamollaoglu'nun "Devlet yonetimin-
de ve kamusal hayatta gomlegin ilk digmesi
Adalettir...” yaklasimi ve genel baskan vekili-
miz Kayseri Milletvekili Mahmut Arikan’in
“Saadet Partisi Iktidarinda gérev isin ehline
verilecek, sadakate degil liyakate dayali bir
devlet yapisi olusturulacaktir” ifadesiyle kamu
yonetimine dair durusumuzu ve anlayisimizi
gosteriyoruz.
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Ulkemiz, binlerce yillik devlet gelenedi
ile koklu bir medeniyetin temsilcisidir. Selcuk-
lu ve Osmanli donemlerinde oldugu gibi, kamu
hizmetlerinin adil ve gucli bir sekilde yerine
getirildigi donemler, halk icin buyuk hizmetle-
rin yapildigr parlak zamanlar olmustur. Bu
donemler kamu kurum ve kuruluslarinin plan,
program ve uygulamalarinda “dnce insan”
anlayisinin ve “insani yasat ki devlet yasasin!”
felsefesinin benimsendigi donemlerdir. Bu
donemler, devletin en 6nemli gorevinin “hayra
motor serre fren” olmak tanimlandigi ve bu
dogrultuda da "Halka hizmet, Hakk’'a hizmet-
tir" anlayisinin benimsendigi donemlerdir.

Budonemler, devletin en onemli gore-
vinin “hayra motor serre fren” olarak tanim-
landigi ve bu dogrultuda da "Halka hizmet,
Hakk'a hizmettir® anlayisinin benimsendigi
donemlerdir. Sikintilarin yasandigi donemler
ise glinimuzde oldugu gibi idare ve yonetime
dair giveni zedeleyecek bazi liyakatten uzak
atamalarin yapildigi ve kamusal hizmetlerin
kalitesinin distigl donemlerdir.

Saadet Partisi olarak, Turkiye'nin guclu
bir idare ve yonetim yapisina kavusabilmesi
icin liyakat temelli bir sistemi savunuyor,
bagimsiz ve adil bir bdrokrasinin halkin sorun-
larini cozmede ve devletin etkinligini artirma-
da hayati oneme sahip olduguna inaniyoruz.
Sorunlarin farkindayiz ve ¢ozim icin haziriz,
kararliyiz. Yasanabilir Bir Turkiye, Yeniden
Buyuk Turkiye ve Yeni Bir Diinya ideallerimizin
ancak adalet, liyakat ve gliven temelleri Gzeri-
ne kurulu bir yonetim anlayisiyla insa edilebi-
lecegini biliyoruz.
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Kamu Kurum ve
Kuruluslarindaki
Idarecilerimizin
Karsilastigi One Cikan
Sorunlar

Idari merciiler, devleti halkla bulustu-
ran en onemli organlardir. Ancak ginumuzde
idarecilerimizin karsilastigi yapisal ve siyasal
sorunlar, devletin etkin calismasini engelle-
mektedir. Saadet Partisi olarak konuyla ilgili
yapilan bilimsel calismalar, saha arastirmalari
ve ilgili Sendikalarin ve Sivil Toplum Kurulus-
larinin raporlari dogrultusunda kamu kurum
ve kuruluslarimizin idareci ve yoneticilerinin
one cikan sorunlari su sekilde siralanabilir:

Liyakat Eksikligi ve Siyasi Baskilar:
Atamalarda liyakat esasina yeterince dikkat
edilmemesi, kamu kurumlarinda calisanlarin
yetkinliklerine degil, siyasi baglantilara gore
gorevlendirilmesine neden olabilmektedir. Bu
durum, bir taraftan ehliyet ve liyakat sahibi
idarecilerimizin itibarini  zedelerken diger
taraftan kamu hizmetlerinin kalitesini disur-
mekte ve devletin isleyisinde aksakliklara yol
acmaktadir. Ayrica, idareci ve yoneticilerimiz
siyasi baskilar nedeniyle gorevlerini bagimsiz
bir sekilde yapamamakta, dogru ve adil karar-
lar almak yerine siyasi taleplere gore hareket
etmek zorunda kalmaktadirlar.

Diisiik Ucretler ve Ekonomik Yetersiz-
lik: Kamu personelinin maaslari, yluksek enf-
lasyon ve artan yasam maliyetleri karsisinda
yetersiz kalmaktadir. Bu ekonomik zorluklar,
calisanlarin gecim sikintisi yasamasina, dola-
yisiyla is verimliligi ve motivasyonlarinin dis-
mesine neden olmaktadir. Yetersiz Ucretler,
ikincil is arayisinin artmasina, nitelikli perso-
nelin ozel sektore kaymasina ve dolayisiyla
kamu hizmetlerinin aksamasina yol acmakta-
dir.

“"EMANT BILINCIiYLE
GUVENLIi YARINLAR"
KAPSAMINDA KAMU
GOREVINi EMANET
OLARAK KABUL EDIP,
ADALET, LIYAKAT VE
SORUMLULUK BILINCIYLE
HAREKET EDEN BIR
YONETIM ANLAYIS

INSA EDECEGIZ!

Dengesiz Calisma Kosullari ve s
Huzurunun Bozulmasi: Kamu kurumlarinda
personel sayisinin dengesiz dagilmasi, mevcut
calisanlar Uzerindeki is yukdnd artirarak
calisanlarin stres altinda kalmasina ve is
verimliliginin dismesine neden olmaktadir.
Ayrica birimlere gore is yogunluklarinin ve
ucretlerin dengesiz olmasi is barisini ve
ucretlerde adaleti bozarak calisanlar arasinda
huzursuzluklara yol acmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk Dengesizligi:
Kamu kurumlarinda bazi calisanlarin sahip
olduklari yetkiler ile Ustlendikleri sorumlu-
luklar arasinda dengesizlik bulunmaktadir.
Bu dengesizlik, bazi personelin asiri sorum-
luluk almasina karsin, yeterli yetki kullana-
mamasina yol acmaktadir. Bu durum karar-
larin benimsenmesini geciktirmekte, karar
alma sureclerini yavaslatmakta ve hizmetle-
rin etkinligini azaltmaktadir. Ayrica, yetki
sinirlarinin net bir sekilde belirlenmemesi,
calisanlar arasinda gerilimler yasanmasina
neden olarak is verimliligini distrmektedir.



Gorev Guvencesi ve Belirsizlik: Siyasi
baskilarla gorevden alinma veya sirgin
tehdidi, kamu personeli arasinda ciddi bir gu-
vensizlik ve tedirginlik olusturmaktadir. Kamu
calisanlari, gorevlerinde kalici olmadiklari ya
da hak ettikleri konumlari kaybetme endisesi
yasadiklariicin islerine odaklanmakta zorlan-
maktadir. Belirsizligi arttiran ve sorumluluk
alma duygusunu zedeleyen bu durum is
verimliligi ve hizmet kalitesini olumsuz etkile-
mektedir.

Adil ve Seffaf Performans Degerlen-
dirme Eksikligi: Kamu kurumlarinda adil ve
objektif bir performans degerlendirme siste-
minin eksikligi, calisanlar arasinda motivas-
yon kaybina ve huzursuzluga yol acmaktadir.
Mevcut performans degerlendirme sirecle-
ri, genellikle seffaf degildir ve calisanlarin
gercek performansini yansitmakta yetersiz
kalmaktadir. Adil ve seffaf bir degerlendirme
sistemi, personelin motivasyonunu artiracak
ve hizmet kalitesini iyilestirecektir.
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Idareci ve yoneticilerimizin sorunlari
ve c¢O0zUm oOnerilerimiz icin TBMM catisi
altinda faaliyet gosteren SAADET-GELECEK
Grubumuz ve Milletvekillerimiz araciligiyla
faaliyetlerimize devam ediyoruz. AKP-MHP
ittifakinin her seyi reddeden yaklasimina
karsin sorunlarin giderilmesi icin her yolu
deniyor, idareci ve yoneticilerimizin haklarini
savunmak icin elimizden geleni yapiyoruz.

“Emanet Bilinciyle Giivenli Yarinlar”
kapsaminda kamu gorevini emanet olarak
kabul ederek; adalet, liyakat ve sorumluluk
bilinciyle hareket eden bir yonetim anlayisi
insa edecegiz. Saadet iletisim Merkezi (sim.-
saadet.org.tr) Uzerinden her tirli 6neri,
elestiri, teklif ve onerilerinizi partimize ulas-
tirabilirsiniz.
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Saadet Partisi Olarak
Idareci ve Yoneticilerimizin
Sorunlarina Yonelik Cozum
Onerilerimiz

e idareci ve Yoneticilerimizi Siyasi Bas-
kilardan Arindiracagiz. Birokratlarimizin
bagimsiz calismasini temin edecegiz. Siyasi
baskilardan uzak bir yonetim anlayisiyla,
halkimizin menfaatlerine uygun bir yonetim
anlayisi insa edecegiz.

e Gorev Gilivencesini Giiclendirecegiz.
Kamu personelinin liyakat esasina gore gorev-
de kalmasini saglayacak, siyasi midahalelere
karsi guvenceler sunacagiz.

e Liyakat Esasli Atama Sistemi Kuraca-
giz. Atamalarda bilgi, deneyim ve liyakat esas
alinarak, adaletli bir atama sistemi kuracagiz.
Bu sureclerin adil ve seffaf islemesini saglaya-
cagiz.

e Calisma Kosullarini iyilestirecegiz.
Kamu personelinin calisma kosullarini maddi
ve manevi acidan iyilestirecek, is yukunu adil
bir sekilde dagitarak verimliligi arttiracagiz.

e Adil Ucret Politikasi Uygulayacagiz.
Kamu personelinin ekonomik kosullara uygun
ucretler almasini saglayacak, ucret artislarini
adil bir sekilde dlizenleyecegiz.

® Egitim ve Gelisim Programlarini
Yayginlastiracagiz. Kamu personeli kariyer
sureclerini seffaflastiracagiz, mesleki geli-
simlerini destekleyecek egitim programlari
saglayacagiz.

® Esnek Calisma Saatleri ve Uzaktan
Calisma imkanlarini Yayginlastiracagiz.
Esnek ve uzaktan calisma modelleriyle
calisanlarin is-yasam dengesini koruyacagiz,
kamu hizmetlerini daha hizli ve erisilebilir
hale getirecegiz.

e Sendikal Haklari Givence Altina Ala-
cagiz. Kamu personelinin sendikal haklarini
guvence altina alacak, suistimalleri onleyecek
ve sendikal faaliyetlerin 6zglrce yapilmasini
saglayacagiz.

® Performans Degerlendirme Sistemini
Gelistirecegiz. Adil ve seffaf bir performans
degerlendirme sistemi kurarak, basaril
kamu personelini, iradeci ve yoneticilerimizi
odullendirecegiz.

® Psikososyal Destek ve Calisma Kosul-
larinin lyilestirilmesi: Kamu calisanlarinin is
stresini azaltmak ve ruh sagligini korumak
icin psikososyal destek mekanizmalarini
gelistirecegiz.










