KAMU YONETIMINDE EMANET ANLAYISIYLA

GUVENLi YARINLAR

Milli GorUs Hareketi'nin yegane temsilcisi Saadet Partisi olarak, “Yeni Bir
Dlnya” hedefi dogrultusunda Ulkemizin idare ve yonetim yapisinda ya-
sanan aksakliklan gidermeyi, etkinligi artirmayi ve Tarkiye'yi diger Ulkele-
re ornek olacak bir hale getirmeyi amagliyoruz. Kamu gorevini “emanet”
olarak kabul ediyor, Peygamber Efendimizin (SAV) “Insanlarin en hayirlisi
insanlara faydali olandir” hadisini bu sorumlulugun temel ol¢isu olarak
aliyoruz. Sanli tarihimizin buyidk disince mimarlari olan Farabi, Maverdi,

adalet, liyokat, istisare ve denetim ilkeleri, kamu yonetiminde saglam bir
vyap! olusturmanin temel taslarnidir. Kurucu genel baskanimiz Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in "Gorevini ciddiyetle yapmak ihsan makamidir”
s6zU bu yaklasimi en guzel sekilde ozetler. Saadet Partisi olarak, adalet
ve liyakat esasli bir yonetim anlayisiyla Glkemizin gelecegdine yon verme-
ve kararliyiz.

idari yapinin etkin isleyebilmesi, liyakat ve adalet esaslarina dayali bir yo-
netim gerektirir. Ancak gundmuzde, kamu kurumlarinda bu anlayisin
ihmal edildigini gortyoruz. Livakat ilkesine uymayan atamalar ve siyasi
baskilar, idarecilerin gorevlerini bagimsizca yerine getirmesini engelliyor.
Bu durum, kamu hizmetlerinin kalitesini distrmekte, devletin etkin isleyi-
sini zayiflatmaktadir. Ayni zamanda, dusuk Ucretler ve ekonomik sikintilar
kamu personelinin motivasyonunu olumsuz etkilerken, personel eksiklik-

sorumluluk arasindaki dengesizlikler de hizmet kalitesini olumsuz etkile-
ven diger bir unsurdur.

Saadet Partisi olarak, Turkiye’'nin daha gtgli bir idari yapiya kavusabil-
mesi icin liyakat temelli bir sistemi savunuyoruz. Bagimsiz ve adil bir bu-
rokrasi, halkin sorunlarini ¢ézmede ve devletin etkinligini artirmada
hayati 6neme sahiptir. Adalet, glven ve liyakat temelleri Gzerine kurulu
bir yonetim anlayisiyla, Yasanabilir Bir Turkiye,

Yeniden Biiyuk Turkiye ve Yeni Bir Dlnya

ideallerimizi ger¢eklestirecedimize inaniyoruz.
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COZUM ONERILERiIMiZ

idarecilerimizi Siyasi Baskilardan Arindiracadiz: Birokratlarimizin ba-
aimsiz galismasini saglayacak, siyasi baskilardan uzak bir yonetim anla-
visini inga edecegiz.

Gorev Guvencesini Guglendirecegdiz: Kamu personelinin liyakat esasi-
na gore gorevde kalmasini saglayacak, siyasi mudahalelere karsi gu-
venceler sunacagiz.

Liyakat Esasli Atama Sistemi Kuracagiz: Atamalarda bilgi, deneyim ve
liyakat esas alinarak, adaletli ve seffaf bir atama sistemi kuracagiz.

Calisma Kosullarini iyilestirecegiz: Kamu personelinin maddi ve manevi
calisma kosullarini iyilestirip, is yakind adil bir sekilde dagitarak verimlili-
di artiracagiz.

Adil Ucret Politikasi Uygulayacadiz: Kamu personelinin yasam stan-
dartlanni koruyacak, adaletli ve ekonomik kosullara uygun Ucret artisla-
rini saglayacagiz.

Egitim ve Gelisim Programlarini Yayginlastiracagiz: Kamu personelinin
mesleki gelisimini destekleyerek kariyer sureglerini seffaflastiracak
eqitim programlarn sunacagiz.

Esnek Calisma Saatleri ve Uzaktan Galisma imkanlanni Artiracagdiz:
Esnek ve uzaktan ¢calisma modelleri ile ¢calisanlarin is-yasam dengesini
koruyacak ve hizmet kalitesini artiracagiz.

Sendikal Haklan Gilivence Altina Alacagiz: Kamu personelinin sendikal
faaliyetlerinin 6zgUrce yapilabilmesini saglayacak ve sendikal haklar gu-
vence altina alacagiz.

Performans Degerlendirme Sistemini Gelistirecediz: Adil ve seffaf bir
performans degerlendirme sistemi ile basarill kamu personelini odullen-
dirip, performanslarini artiracagiz.

Psikososyal Destek

Mekanizmalarini Guglendirecegiz:

Kamu ¢alisanlarinin is stresini azaltmak ve ruh
sagligini korumak amaciyla psikososyal destek
sistemlerini gelistireceqiz.




