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BEYAZ BASTON GÖRME 
ENGELLILER HAFTASI  
Her yıl 7-14 Ocak tarihleri arasında kutlanan 

Beyaz Baston Görme Engelliler Haftası, görme 
engelli kardeşlerimizin toplumumuzdaki yerini 
hatırlatmayı, onların karşılaştığı sorunlara dik-
kat çekmeyi ve farkındalık oluşturmayı amaç-
lamaktadır. Ancak şunu vurgulamak isteriz ki, 
farkındalık sadece bir hafta ile sınırlı kalamaz. 
Onların yılın her günü hayatın bir parçası oldu-
ğunu unutmamalı, kapsayıcı ve bilinçli bir top-
lum oluşturma yolunda hep birlikte çalışmalıyız. 

Beyaz Baston’un tarihine baktığımızda, bu an-
lamlı hareketin köklerinin 1921 yılına dayandığı-
nı, 1931 yılında ise resmiyet kazandığını görüyo-
ruz. Beyaz Baston, başlangıçta yalnızca görme 
engelli bireylerin tanınması için bir araç olarak 
ortaya çıkmış olsa da zamanla onların bağım-
sızlığını, özgüvenini ve toplumdaki varlıklarını 
sembolize eden bir anlam kazanmıştır. Görme 
engelli bireylerin yaşamlarını kolaylaştıran bu 
araç, aynı zamanda bir farkındalık ve dayanış-
ma sembolüdür. 

Bugün dünya genelinde 284 milyon görme en-
gelli birey bulunmaktadır ve bunlardan 39 mil-
yonu tamamen görme yetisini kaybetmiştir. Tür-
kiye’de ise yaklaşık 1 milyon 39 bin vatandaşımız 
görme engellidir. Bu önemli nüfus, toplumun 
yalnızca fark edilmesi gereken bir kesimi değil, 
hak ettiği saygıyı ve eşit fırsatları gözeterek bir-
likte yaşama kültürümüzü geliştirecek kıymetli 
bireylerdir.   

GÖRME ENGELLI BIREYLERIN 
KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR VE 
ÇÖZÜM ÖNERILERIMIZ 
1. Eğitimde Karşılaşılan Zorluklar ve 
Çözümler 

Görme engelli bireylerin eğitime erişimi, onla-
rın topluma tam anlamıyla katılmalarını sağla-
yacak en temel adımlardan biridir. Ancak uygun 
eğitim materyallerinin eksikliği, erişilebilir eğitim 
ortamlarının yetersizliği ve fırsat eşitsizliği büyük 
sorunlar yaratmaktadır. 

Bu sorunları çözmek adına: 

• Braille materyallerin yaygınlaştırılma-
sı, ekran okuyucu yazılımlar ve sesli eğitim 
içeriklerinin geliştirilmesi, 

• Eğitim ortamlarında dokunsal tabelalar, 
sesli bilgilendirme panoları gibi düzenle-
melerin sağlanması, 

• Öğretmenlerin özel eğitim konusunda 
eğitilmesi, görme engelli bireylerin destek-
lenmesi için özel burs ve mentorluk prog-
ramlarının yaygınlaştırılması gerekmektedir. 

2. Istihdamda Karşılaşılan Zorluklar ve 
Çözümler

Görme engelli bireylerin iş hayatında karşılaş-
tığı ayrımcılık ve uygun pozisyonların azlığı, on-
ların üretkenlikten uzaklaşmasına sebep olmak-
tadır. Bu engelleri aşmak adına: 

• İşverenlere yönelik ayrımcılık karşıtı eği-
timler düzenlenmeli ve farkındalık artırıl-
malıdır. 

• İş yerleri, görme engellilere uygun hale 
getirilerek sesli bilgisayar programları ve 
Braille ekranlar gibi teknolojik çözümler 
sunulmalıdır. 

Bugün dünya 
genelinde 284 milyon 
görme engelli birey 
bulunmaktadır ve 
bunlardan 39 milyonu 
tamamen görme yetisini 
kaybetmiştir. Türkiye’de 
ise yaklaşık 1 milyon 39 
bin vatandaşımız görme 
engellidir.
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• Görme engelli bireylerin mesleki beceri-
lerini artıracak eğitim kursları ve rehberlik 
hizmetleri yaygınlaştırılmalı; bu bireyleri is-
tihdam eden işverenlere yönelik vergi indi-
rimleri ve teşvikler uygulanmalıdır. 

3. Dış Mekânlarda Karşılaşılan Sorunlar 
ve Çözümler 

Görme engelli bireylerin günlük yaşamlarını 
kolaylaştıracak altyapılar ne yazık ki birçok şe-
hirde eksiktir. Örneğin: 

• Dokunsal yüzeyler ve hissedilebilir yollar, 
uygun şekilde yerleştirilerek denetlenmeli-
dir. 

• Sesli trafik ışıkları, kabartmalı ATM’ler 
ve otobüs duraklarına yönelik sesli anons 
sistemleri yaygınlaştırılmalıdır. Bu düzenle-
meler, yalnızca görme engelli bireyler için 
değil, toplumun tüm kesimleri için daha eri-
şilebilir bir yaşam sunacaktır. 

POLITIKA ÖNERILERIMIZ 
Engelli bireylerin sorunlarına kalıcı çözümler 

üretebilmek için Saadet Partisi olarak şu politika 
önerilerimizi paylaşmak isteriz: 

• Şehir Planlamasında Engellilere Önce-
lik: Yerel yönetimlerin şehir planlaması sü-
reçlerinde engelli bireylerin ihtiyaçlarını gö-
zetmesi zorunlu hale getirilmelidir. 

• Eğitimde ve Iş Hayatında Erişilebilirlik: 
Görme engelli bireylerin eğitimde ve iş ha-

yatında tam katılımını sağlayacak düzenle-
meler teşvik edilmelidir. 

• Engellilere Yönelik Verilerin Iyileştiril-
mesi: Görme engellilerin ihtiyaçlarını anla-
mak için istatistiki veriler güncellenmeli, bu 
verilere dayalı politikalar geliştirilmelidir. 

• STK’larla Işbirliği: Engelli bireylere yö-
nelik çalışmalar yürüten sivil toplum kuru-
luşlarıyla aktif işbirliği yapılmalı ve projeler 
desteklenmelidir.  

SONUÇ VE ÇAĞRI 
Görme engelli bireylerin sorunlarını aşmak, 

yalnızca onların yaşamlarını değil, toplumun 
tamamını daha kapsayıcı ve adil bir hale geti-
recektir. Saadet Partisi olarak, engellilik me-
selesinin yalnızca bireysel değil, toplumsal 
bir mesele olduğunu her fırsatta hatırlatıyoruz. 
Daha erişilebilir, daha bilinçli ve daha duyarlı bir 
toplum oluşturmak için hepimize önemli görev-
ler düşmektedir. 

Unutmayalım ki farkındalık, harekete geç-
mekle anlam kazanır. Engelleri birlikte aşalım, 
dayanışma içinde daha güçlü bir Türkiye inşa 
edelim!
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