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M YONETICI OZETI

Bir Ulkedeki egitim sisteminin niteligini, ka-
litesini ve gUcUnU dogrudan etkileyen en
onemli aktor siphesiz ki 6gretmenlerdir. 1739
sayili Millt Egitim Temel Kanununa gére "Og-
retmenlik, devletin egditim, 6gretim ve bunun-
la ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel
bir intisas meslegidir."

Her yil 24 Kasim Ogretmenler Guninde dile
getirilen ancak daha sonra unutulan "6gret-
menlik” meslegdinde bir¢ok sorun bulunmak-
tadir. Ogretmenlerimizin yasadiklari sorun-
lar genel olarak mali haklar, sosyal haklar,
¢alisma kosullari ve diger sorunlar seklinde
kategorize edilebilir. Ek dersler, kariyer basa-
maklari ve dezavantajli bdlgelerde ¢alisma
durumu ile 3600 ek gdsterge s6zUnUn tutul-
mamis olmasi 8gretmenlerimizin yasadidi
mali sorunlarin baslicalaridir. Bunun yani sira
2023 Egitim Vizyon belgesinde dile getirilen
o6gretmenlik meslek kanunun ¢ikarilmasina
iliskin somut herhangi bir adimin atilmamis
olmasi, egitim ¢alisanlarinin maruz kaldiklari
siddet olaylari, atama ve atamalardaki mo-
lakat sorunu, 6gretmenlerin hizmet icin egdi-
timlerde yasadiklari sorunlar ile 6dUllendirme
uygulamasindaki haksiz uygulamalar ise 6g-
retmenlerin sosyal haklar ve ¢alisma kosulla-
rina iliskin yasanan sorunlarin baslicalari ola-
rak degerlendirilebilir. Ogretmenler arasinda
ayrimciliga neden olan soézlesmeli &6gret-
menlik, Ucretli 6gretmenlik ve kadrosuz 6g-
retmenler sorunu da acil ¢6zUlmesi gereken
sorunlar arasindadir. Bunlarla birlikte 6gret-
menlerin yasadidi ve ¢o6zUlmesi gereken en
onemli sorun ise temel rolU nesil insa etmek
olan 6gretmenlerin toplumda gérmesi gere-
ken deger ve sayginligin yeterli dizeyden ¢ok
uzak olmasidir.
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[ GIRIS

Bir Ulkenin en bUyUk serveti gengleridir, geng-
ligidir, gen¢ nUfusudur. TUrkiye Avrupa'nin en
gen¢ nifusuna sahiptir. TUrkiye'de okul 6n-
cesi, ilkdgretim ve ortadgretim dizeyinde 18
milyon 2471 bin 881 &grenci bulunmaktadir.
Universite cagindaki genclerimiz de bu sayiya
eklendigi zaman devasa bir potansiyel goze
carpmaktadir. Fakat bu potansiyel zenginlik-

ten ne derece faydalanildigr 6nemli bir soru
isareti olarak karsimizda durmaktadir.

Universite 6ncesindeki gencligimizin tamami
Milli Egitim Bakanligimiza ve egitim sistemi-
mize emanet durumdadir. Ulkemizin gelece-
Jdini emanet edecedimiz bu 18 milyon geng
deneme tahtasina dénen bir sistem igerisin-
de gelecekten umudunu kaybetmekte, envai
gesit egitim ve sinav sisteminin denendigi
bir kobay muamelesine maruz kalmaktadir.
Sistem gibi bakanlar da siUrekli degismekte;
kalici, istikrarh, nitelikli bir egitim sistemi ku-
rulamamaktadir. Bu kaosun bedelini ise ma-
alesef genclerimiz 6demektedir. Genglerimiz
hayal kuramamakta, Umidini kaybetmekte
ve yurtdisina gitmenin yollarini aramaktadir.
Nihai fatura ise yine Ulkemize, gelecedimize
kesilmektedir.

TUm kaosa, belirsizlige ve Umitsizlige ragmen
sistemin igerisinde Umitvar olmamiza neden
olan tek unsur ise 6gretmenlerimizdir. Feda-
karliklariyla, cefakarliklariyla, gayretleriyle
bir gencimizin daha elinden tutmak ig¢in can-
siperane ve insan UstU gayret sarf etmekte-
dirler. DékUlen ve yamali boh¢aya dénms bir
sistemin ayakta kalan tek unsuru olarak 63-
retmenlerimiz adeta sistemin tUm eksiklerini
tek baslarina kapatmaya ¢alismaktadirlar.
Fakat 6gretmenlerimiz bir yandan sisteme
ragmen ogretmenlik yapmaya gayret gds-
terirken diger yandan sosyal, ekonomik, psi-
kolojik bircok problemle de micadele etmek
zorunda kalmaktadir.

Bir Ulkedeki egitim sisteminin niteligini, ka-
litesini ve gUcUnU dogrudan etkileyen en
onemli aktér olan 6gretmenler maalesef hak
ettigi degeri gérememektedir. Oysa tarihsel
ve kiltUrel mirasimizda 6gretmen kavrami
cok dnemli bir yer tutmaktadir. Aslinda bir Gl-
kenin gengligine ve gelecegine verdigi dnemi
"6gretmen’e verdigi deger Gzerinden okumak
mUmMkondir. Ogretmen ne kadar kiymetliyse,
egitime ne kadar 6nem veriliyorsa genglige o
kadar ehemmiyet veriliyor demektir.

Temel sosyalizasyon aktorlerinden bir tanesi
olarak 6gretmenler, egitim sisteminin en te-
mel 6Jesidir. Bir Ulkenin kalkinmasinda, nite-
likli insan glcUnUn yetistiriimesinde, toplum-
daki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, toplumun kiltir, ahlak ve
manevi dederlerinin gen¢ kusaklara akta-
rilmasinda 6gretmenler hayati bir rol oyna-
maktadir.

Ogretmenlik mesledinin sorunlari ile egitimin
niteligi arasinda dogrudan bir iliski bulun-
maktadir. Bu yUzden egitim sorunlari 6gret-
menden bagimsiz disinilmemelidir. Ogret-
menlerin islerini iyi sekilde yapabilmeleri icin
oncelikle iyi yetistirilmeleri sonra da ¢alisma
kosullarinin uygun hale getirilmesi ve hak et-
tikleri degere sahip olmasi gerekmektedir.

Her yil 24 Kasim Ogretmenler Gininde 63-
retmenlerimiz hatirlanmakta, senede bir gin
iltifat gérmekte fakat sonrasinda problemle-
riyle bas basa birakilmakta, kaderlerine terk
edilmektedir. Elbette kapsamli bir egitim
reformu ile birlikte 6gretmenlik meslegine
iliskin de esasli degisiklikler yapilmasi gerek-
mektedir. Fakat 6gretmenlerimizin bir nebze
olsun nefes alabilmesi icin kisa vadede ¢6z0-
me kavusturulmasi gereken problemler bu-
lunmaktadir:
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A. OGRETMENLERIN
MALiIi HAKLARINA
ILISKIN SORUNLAR

Ek Derslere iliskin Sorunlar

Ogretmenlerin aylik Ucretleri, ayhk karsilig
ders yUkU ve ek ders yUkU karsihigr Ucret ola-
rak iki kissmdan olusmaktadir. Ek ders birim
saat Ucreti, aylik karsihdi ders yUkU birim saat
Ucretine kiyasla ve glnimiz ekonomik sart-
larina gore ¢ok diUsUk seviyededir.

Ogretmenlerin aylk karsiligi ders saat sayila-
rinin sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri
arasinda farklilik gdstermesi ayni isi yapan
o6gretmenler arasinda mali agidan esitsizlige
neden olmaktadir.

Ek Derslere iliskin Sorunlar

Anayasa Mahkemesi'nin 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yUkselme uygulamasina y6-
nelik olarak verdigi karar sonrasinda higbir
yeni adim atilmamasi, mahkeme karari go-
zetilerek ilgili mevzuatta gerekli dizenleme-
lerin yapilmamis olmasi, kariyer basamaklari
sUrecini islevsiz hale getirmistir.

Sosyo-ekonomik ag¢idan az gelismis bdlge-
lerde gbrev yapan égretmenlerin, uzun sireli
olarak bu bdlgelerde kalmalarini saglayacak
o6zendirici tedbirler alinmalidir.

3600 Ek Gosterge ve Fiili
Hizmet Zammi Verilmesi

Siyasi irade tarafindan &gretmenlerin ek
gostergelerinin 3600'e ¢ikarilmasi konusun-
da verilen vaade ve Cumhurbaskanligi ikinci
100 ginlUk eylem planindaki agik taahhide
ragmen hicbir somut adim atilmamasi hakli
beklentinin kaygiya dénismesine neden ol-
mustur.

Ogretmenlik mesledi sadece fiziksel degil psi-
kolojik olarak da yipratici bir meslek olmasina
ragmen o6gretmenler yoninden fiili hizmet
zammi (yipranma payi) ongdrilmemis olma-
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si, kamu goérevlileri icinde 6gretmenler aley-
hine esitsizlik ve adaletsizlik olusturmaktadir.

B. SOSYAL HAKLAR
VE CALISMA
KOSULLARINA
ILISKIN SORUNLAR

Ogretmenlik Meslek Kanunu

Mevcut yasal metinlerde 6gretmenlerin sta-
t0, hak, yetki, gérev ve sorumluluklarini di-
zenleyen hUkUmler bulunmaktadir. S6z ko-
nusu diUzenlemeler 6gretmeni "6gretmenlik”
ozelinde degil de kamu personel sisteminde
bir hizmet sinifiicinde ele almakta, toplumun
ogretmenlerden beklentilerini karsilamasina
imkan verecek esneklik ve 6zerkligi saglama-
maktadir.

Yillardir tartisilmasina ragmen ogretmenlik
meslek kanunu hald c¢ikarilabilmis dedildir.
Resmi veya 6zel 6gretim kurumu ayrimi yap-
maksizin bUtin 6gretmenleri kapsayacak,
ogretmenlik mesleginin bUtin boyutlarini ele
alacak, bUtincil bir yasal dizenlemeye da-

yal Ogretmenlik Meslek Kanunu ihtiyaci or-
tada durmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nca 2023 Egitim Vizyo-
nunda dile getirilen ve Cumhurbaskani tara-
findan ilan edilen 6gretmenlik meslek kanunu
ile birlikte 6gretmenlik meslegdine iliskin etik
diUzenlemeler icin somut bir adim atilmamis-
tir.

Egitim Calisanlarina Yonelik
Siddet Olaylan

Egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda
veya verilen egitim ve o6gretim hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle egitim c¢alisanlarina
yonelik siddet olaylari miUnferit eylemler ol-
maktan ¢ikmis, yaygin bir toplumsal sorun
haline gelmis ve toplumun gelecegdi acisindan
vazgegilmez olan egitim 6gretim hizmetinin
yUrUtUlmesini sekteye udratacak dereceye
varmis bulunmaktadir.
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Ogretmen Atamalari ve
Milakat

Odretmen atamalarinda KPSS puan Ustin-
03U siralamasina goére bos kontenjan sayisi-
nin U¢ kati aday milakata alinmakta ve mU-
lakat sonuglarina gére atama yapilmaktadir.
Ogretmen milakatlarinda yasanan yanli
uvygulamalar kamu vicdanini rahatsiz et-
mekle birlikte bircok magduriyete neden ol-
maktadir. MUlakatlardaki yanh uvygulamalar
ulvi olan 6gretmenlik meslegine baslamadan
adaylarin istenmeyen farkli arayislar icerisine
girmesine neden olmaktadir.

Ogretmenlerin Meslek
Icerisinde Yetistiriimesi

Ogretmenler, meslekle ilgili gerekli akademik
bilgileri, mesleki ehliyet ve liyakatlerini mezun
olduklari okullarindan almis olarak meslege
baslarlar. Ogretmenler meslekleriniicra eder-
ken zamanla teorik bilgilerin yetersiz kaldigini
hisseder, uygulamaya yonelik yeni yaklasim-
lara ihtiya¢ duyarlar. Mesleki donanimlarini
gUclendirmek isterler. Milli Egitim Bakanlhigi
bu sorunu hizmet ici faaliyetlerle gidermeye
calismaktadir. Ancak hizmet ici egitim faali-
yetlerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri-
ne katki sunma noktasinda yetersiz kaldigi,
ozellikle mesleki bilgi ve tecribe paylasimi-
ni saglamaktan uzak oldugu goértlmektedir.
Ogretmen yetistirme sistemine bakildiginda
YOK, MEB ve Universiteler arasinda cok et-
kin bir koordinasyon ve es gudUmUn olmadidi
gorilmektedir. Ogretmen yetistirme siste-
minde istikrarin saglanmasi igin 6gretmenin
niteligini artirmayi hedefleyen bir yapiya ih-
tiya¢ duyulmaktadir. Bir botin olarak 6gret-
men yetistirme sisteminin tasarimi sUrecin-
deki tartismalar kamuoyuna acik bir sekilde
yUrUtUlmeli, alinan kararlar ve planlamalar
basta ilgili aktorler olmak Uzere ivedilikle ka-
muoyuyla paylasiimalidir.

Odil Sistemi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 22 mad-

desinde "Gorevli olduklari kurumlarda olaga-
nUstU gayret ve calismalari ile emsallerine

gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda énemli 6l¢Ude tasarruf saglan-
masinda, kamu zararinin olusmasinin on-
lenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin
onemli 6l¢Ude azaltilmasinda, kamusal fayda
ve gelirlerin beklenenin Gzerinde artirilmasin-
da veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kali-
tesinin yUkseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayal olarak katki sagladiklari tespit
edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili
bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan basari belgesi verilebilir. U¢ defa
basari belgesi alanlara Ustin basari belgesi
verilir. UstUn basari belgesi verilenlere, mer-
kezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goérilmesi hélinde en yUk-
sek Devlet memuru ayhginin (ek gésterge da-
hil) % 200'Une kadar 6dUl verilebilir" hUkmU
yer almaktadir.

MUlki amirlerin 6gretmenlerin ¢alismalarini
yakindan takip edememeleri, 6gretmen sayi-
sinin ¢oklugu, mulki amirlerin keyfi tutumlari,
okul mudurleri ve ilce Milli Egitim midurle-
rinin 6dUl sisteminde etkisinin olmamasi ve
cevresel sartlar adil bir 6diUllendirme sistemi-
ne engel olmaktadir.

C.DIGER
SORUNLAR

Soézlesmeli Ogretmenlik

Sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu 6gretmen-
lerle ayni kurumda ayni isi yapmalarina rag-
men istihdam statUsUnUn tUrUnden dolayi
kadrolu o6gretmenlere taninan haklardan
faydalanamamaktadirlar. Ozellikle mazerete
bagdli yer degisikligi hakki taninmamakta olup
bu durum evrensel hukuka ve anayasaya ay-
kiri oldugu gibi insani de degildir.

Ucretli O§retmenler ve
Kadrosuz Usta Ogreticiler

Ucretli 6gretmenler ve kadrosuz usta dgre-
ticiler kadrolu 6gretmenlerin yaptiklari isin
aynisini yapmakla birlikte, kadrolu 6gretme-
nin tasidigi tUm yasal sorumluluklari da tasi-
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maktadirlar. Buna karsin asgari Ucretin dahi
altinda kalan tutarda saat basi Ucret 6den-
mektedir. Sosyal gUvenlik primlerinin tam
yatmamasi, idari tatil glnlerinde ders Ucreti
6denmemesi, egitim-6gretim o&denegdinden
faydalanmamalari da olumsuz olan sartlari
daha da koétUye gétirmektedir.

Asilsiz ihbar ve Sikdyetler

CIMER'e (Cumhurbaskanhdi iletisim Merke-
zi) yapilan asilsiz ihbar ve sikayetler ile dilek-
ce hakkinin kullanilmasina iliskin mevzuata
uygun olmayan sikdyetlerin inceleme ve so-
rusturma konusu yapilmasi &gretmenlerin
¢alisma sevkini kirdigi gibi inceleme ve sorus-
turma sUrecinde zaman ve emek israfina yol
acmaktadir.

Toplumsal Sayginhk

Ogretmenin roly, sadece okulla sinirli degildir.
Onun toplumda sayginhgi, statisi ve imaiji,
okul i¢i ve okul disi etkililigi ile yakindan ilgili-
dir. Bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelisme-
siyle toplumsal degisme de hizlanmistir. Bu
sUrecte d6gretmenin rolU daha da artmistir.
Bu role uygun olarak &égretmenlerin dnemi
vurgulanmakla birlikte, hak ettigi deger ve
sayginhgi gérememesi dikkat cekmektedir.
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SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

A. OGRETMENLERIN MALi HAKLARINA iLiSKIiN
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

SORUNLAR

Ogretmenler yaptiklari is karsihg adil Ucret
almamaktadirlar. Ogretmen maaslari yeter-
siz durumdadir. Ogretmenlere ekonomik agi-
dan nefes aldiracak adimlar atilmamaktadir.

Ogretmenlerin ek ders Gcretleri ginimiz
ekonomik sartlarina gére ¢ok diUsuUk seviye-
dedir.

Sinif 6gretmeni ve brans 6gretmenleri ara-
sinda aylik karsiligi ders saati esitsizligi bu-
lunmaktadir.

Sosyo- ekonomik agidan az gelismis bolge-
lerde gbrev yapan 6gretmenler, bu bolgelerde
uzun sUreli galismaya tesvik edilmemektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin 6gretmenlik kari-
yer basamaklarinda yUkselme uygulamasina
yonelik olarak verdigi karar sonrasinda yasal
bir dUzenleme yapilmamistir.

Siyasi irade tarafindan &gretmenlerin ek
gostergelerinin 3600'e ¢ikarilmasi konusun-
da verilen vaat yerine getirilmemistir.

Ogretmenlere fiili hizmet zammi (yipran-
ma payl) 6ngdrilmemis olmasi, kamu gorev-
lileri icinde 6gretmenler aleyhine esitsizlik ve
adaletsizlik olusturmaktadir.

C'|SAADET

¢c6zUM ONERILERI

TUrkiye'de ogretmenlere 6denen Ucret
OECD Ulkelerine gére ¢ok disik seviyededir.
Ogretmenlerin calisma kosullari iyilestirilme-
li ve 6gretmenlerin maaslari artirilmalidir. 24
Kasim OJretmenler GUni'nde 6§retmenlere
ve egitim ¢alisanlarina bir maas ikramiye ve-
rilmelidir.

Ogretmenlerin Ulkenin sosyo-ekonomik ge-
lismesinden hak ettikleri pay! almalarina kat-
ki saglamasi agisindan ek ders birim Ucretle-
rinde artis yapilmalidir.

Aylik karsihgi ders yUkU konusunda yeni bir
dUzenleme yapilmali; bu kapsamda aylik kar-
siligi ders yUkU tUm ogretmenler agisindan
esitlenmelidir.

Sosyo-ekonomik agidan az gelismis yore-
lerde gorev yapan 6gretmenlere ek 6deme
yapilarak; égretmenlerin bu bdlgelerde uzun
suUreli olarak kalmalari saglanmalidir.

Kariyer basamaklarinda yUkselmeye yone-
lik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi
hUkUmler géz onUnde bulundurularak, sireci
yeniden isler hale getirmeye yonelikilgili mev-
zuatta gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Ogretmenlerin ek gdstergelerinin 3600'e
cikarilmasi icin yasal dizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlere fiilen goérev yaptiklari her yil
icin fiili hizmmet zammi (yipranma payi) ne yo-
nelik yasal dUzenleme yapilmaldir.
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B. SOSYAL HAKLAR VE CALISMA KOSULLARINA

SORUNLAR

Ogretmenlerin statl, hak, yetki, gérev ve
sorumluluklarini  dUzenleyen, o&gretmenlik
Meslek Kanunu ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretmenler egitime iliskin genel politika-
larin gelistirilmesinde ve karar alma siregle-
rinde aktif bir sekilde yer almamaktadir.

Egitim calisanlarina yonelik siddet olayla-
ri munferit eylemler olmaktan ¢ikmis, yaygin
bir toplumsal sorun haline gelerek egitim 6g-
retim hizmetinin yUrUtUlmesini sekteye ug-
ratmaktadir.

Ogretmen atamalarindaki milakatlarda
yapilan yanl uygulamalar kamu vicdanini ra-
hatsiz etmekte ve birgok magduriyete neden
olmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki sunmamaktadir.

MUlki amirler tarafindan verilen basari bel-
gelerinde keyfi tutumlar 6n plana ¢ikmakta,
hak edenle hak etmeyen ayrimi yapilmamak-
ta, cevresel sartlarin etkisiyle oduillendirme
yapilmaktadir.

C'|SAADET

ILISKIN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

¢OzUM ONERILERI

Ogretmenlik profesyonel bir meslek ola-
rak degerlendirilmeli ve mesleki standartlara
kavusturulmalidir. Ogretmenlerin statd, hak,
yetki, gérev ve sorumluluklarini dGzenleyen
Ogretmenlik Meslek Kanunu bi an énce ¢ika-
rilmahdir.

Milli Egitim Bakanligi'nin gerek mevcut egi-
tim politikalari gerekse de degisiklik dUsUni-
len konularda 6gretmenlerin gérislerine di-
zenli olarak basvurmasi saglanmalidir.

Egitim calisanlarina yonelik olarak; egitim
ve ogretim hizmeti sunumu esnasinda veya
verilen egitim ve 6gretim hizmetinden kay-
naklanan nedenlerle cebir, siddet veya tehdit
kullanan kisilere karsi caydirici yasal dUzenle-
meler yapilmalidir.

Ogretmen atamalari KPSS puan Ustinli-
gine gore yapilmalidir. Milakat uygulamasi-
na derhal son verilmelidir.

Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri hizmet ici
egitim ve surekli mesleki gelisim uygulamalari
ile iliskilendirilmelidir. Hizmet ici egitim faali-
yetleri 6gretmenlerin mesleki bilgi ve tecribe
paylasimini éne ¢ikarmasina imkan verecek
sekilde planlanmalidir. Ogretmenlerin iyi ye-
tistirilmesi icin ilgili kurumlar arasinda isbirli-
gi saglanmalidir MEB, YOK ve egitim fakilte-
lerinin isbirligi icinde ¢calismasini saglayacak
bir yapi olusturulmalidir.

Objektif ol¢Utlere goére belirlenen, 6gret-
menlerle sUrekli ayni ¢alisma ortaminda olan
okul mudiry ve ilge Milli Egitim MUdurinin
de dahil olacagdi bir 6dUl sistemi kurulmalidir.
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C. DIGER SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

SORUNLAR

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi 6gret-
menlerin mali, sosyal ve 6zlUk haklarinda ki-
sitlamalar meydana getirmistir.

Ucretli 6gretmen ve kadrosuz usta dgreti-
ciler 6zIUk ve mali haklar agisindan kéti du-
rumdadirlar.

Asilsiz ihbar ve sikayetler 6gretmenlerin
calisma sevkini kirmaktadir.

Ogretmenlerin toplumdaki sayginhdi, sta-
tUsU ve imaji gin gectikce kétiye gitmekte-
dir.

C'|SAADET

¢6zUM ONERILERI

Sozlesmeli 6gretmenlere, kadrolu ogret-
menlere taninan mali, sosyal ve 6zIUk haklari
taninmali; calisma kosullari esit kurallara ve
hak, yetki ve sorumluluklara tabi kilinmalidir.
Kadrolu 6gretmenler i¢in uygulanan usul ve
esaslar ddahilinde mazeret durumuna bagl
olarak yer degisikligi hakki taninmalidir.

Ucretli 6§retmen ve kadrosuz usta &greti-
cilere saat basi ders Ucreti yerine asgari Ucre-
tin Uzerinde Ucret 6denmesi, sosyal gUvenlik
primlerinin dUzenlenmesi, idari tatil ginle-
rinde ders Ucretlerinin kesilmemesi, 6gretim
yihna hazirlhik édeneginden yararlandiriimasi
saglanmalidir.

CIMER'e yapilan asilsiz ihbar ve sikayet-
ler ile dilek¢e hakkinin kullanilmasina iliskin
mevzuata uygun olmayan sikdyetlerin isle-
me konulmamasi ve asilsiz sikdyet hallerinde
basvuru sahibine idari para cezasi tirinden
yaptirimlarin uygulanmasina yonelik dizen-
leme yapilmahdir.

Milli Egitim Bakanhgdi tarafindan o6gret-
menlik mesleginin ve 6gretmenlerin itibar ve
sayginhgini yUkseltecek ¢alismalar yapilmali-
dir.
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